
//	 berufliche Handlungskompetenz zur Führung und Organisation  
	 in der Betreuung

//	 20 % Präsenzunterricht, 80 % virtueller Unterricht

Weiterbildung für Leitungsaufgaben:

Anmeldeformular
// 	Fax: 040 / 611 618 - 29 oder E-Mail: info@lembke-seminare.de

Die Rechnung soll geschickt werden an:

Hamburg, den

Unterschrift Teilnehmer*in Unterschrift / Stempel Kostenträger

   Teilnehmer*in

   Arbeitgeber

   anderer Kostenträger (bitte angeben):

	 Hiermit reserviere ich verbindlich einen Parkplatz in der Tiefgarage im 2. UG des Zeughaus-Quartiers 	
	 im Christoph-Probst-Weg (Stornierungsbedingungen gemäß unserer AGB) für die Unterrichtstage 
	 der Weiterbildung (seit Juni 2023 neue Preise – siehe unter: www.lembke-seminare.de/kontakt.html)

Sofern neben der/dem Teilnehmer*in auch der Arbeitgeber die Anmeldung unterzeichnet, haften beide für die Bezahlung 
der Teilnahmegebühr als Gesamtschuldner. Das Fortbestehen des Arbeitsverhältnisses ist keine Bedingung für den Fort- 
bestand der gesamtschuldnerischen Haftung für die Teilnahmegebühr. Die Teilnahmebedingungen (www.lembke-seminare.de/
teilnahmebedingungen.html) erkenne ich mit meiner Unterschrift an. 
Die angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Bankdaten, 
die allein zum Zwecke der Durchführung des entstehenden Vertragsverhältnisses notwendig und erforderlich sind, werden 
auf Grundlage gesetzlicher Berechtigungen erhoben. Bei Vertragsende werden Ihre Daten nach Beendigung der gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten gelöscht. 
Eine Kostenübernahme durch den Arbeitgeber wirkt während der Gesamtlaufzeit des Weiterbildungsvertrages mit Lembke 
Seminare und Beratungen GmbH – unabhängig von der Vertragssituation der/des Teilnehmers*in zu ihrem/seinem Arbeitgeber. 
Über die Teilnahmevoraussetzungen für diese Weiterbildung und die Widerrufsbelehrung wurde ich informiert.

Die Teilnahmegebühr gemäß Ausschreibung beträgt: 				     
 
unter Berücksichtigung von:    Partnerpreis    Bildungsgutschein

Hiermit melde ich mich verbindlich an für:

Kurs-Nr. / Bezeichnung:	 FLB 			    

Termin:			   				  

Name / Geburtsname

Vorname

Geburtsdatum / -ort

Beruf und Stellung im Betrieb

Straße / Nr.

PLZ / Wohnort

Telefon privat

Telefon dienstlich

E-Mail-Adresse

Arbeitgeber

Mitgliedsnummer (z. B. bpa) USt.-IDNr.

80 %
virtueller 

Unterricht

Online-Weiterbildung:  

Fachliche Leitung in  
der Betreuung



TERMIN / KURS-NR.

siehe im Internet unter 

ZIELGRUPPE

Pflegefachpersonen im Gesundheitswesen, Sozial-

pädagogen*in, Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, 

Sozialarbeiter*in, Ergotherapeut*in, Kunst-

therapeut*in, Betreuungsassistenten*in mit Berufs-

erfahrung in einer stationären oder teilstationären 

Pflegeeinrichtung oder einem ambulanten Dienst, 

Mitarbeiter*innen der sozialen Betreuung

KURSLEITUNG

Claudia Hahne | Meike Okelmann

TEILNEHMER

15 - 20

DAUER / ZEIT

230 UE berufsbegleitend 

20 % Präsenzunterricht, 80 % virtueller Unterricht

Unterrichtszeit 16.30 - 19.45 Uhr   

und 08.30 - 15.30 Uhr

Bitte Terminplan anfordern

PREIS

siehe im Internet

Mitglieder von Kooperationspartnern (z. B. bpa) 

erhalten 10 % Rabatt

FINANZIERUNG / RABATTE

Partnerpreis 

WEITERE INFOS

im Internet unter www.lembke-seminare.de

oder rufen Sie uns für ein Beratungsgespräch an:

040.611 618-0

LEHRGANGSBESCHREIBUNG / LEHRGANGSZIEL 

Die Weiterbildung zur Fachlichen Leitung in der Betreuung soll das fachliche Wissen zur Führung und 

Organisation der sozialen Betreuung einer stationären oder teilstationären Pflegeeinrichtung vermitteln. 

Zusätzlich werden diese Leitungskräfte auch in ambulanten Diensten und spezialisierten Betreuungsdiensten 

eingesetzt.

Im Rahmen der Pflegestärkungsgesetze wurden für alle Pflegebedürftigen die Ansprüche auf Betreuungs- 

leistungen verbessert. In der stationären und teilstationären Pflege stehen allen pflegebedürftigen Bewohnern 

*innen bzw. Pflegegästen zusätzliche Betreuungsangebote offen. In der ambulanten Pflege wurden Betreuungs- 

und Entlastungsleistungen mit dem PSG II ab 2017 ebenfalls zu Regelleistungen der Pflegeversicherung.

Es zeigt sich, dass diese Betreuungsangebote geplant, strukturiert und koordiniert werden müssen. Neben 

der Sicherstellung einer guten Qualität erfordert es auch Führungskompetenz, um den wachsenden An-

sprüchen der Pflegekunden wie auch der Betreuungskräfte bei der Versorgung mit Betreuungsleistungen 

gerecht zu werden.

THEMENSCHWERPUNKTE

	· Personalführung und Personalentwicklung

	· Durchführung verschiedener Beratungssituationen  

(u. a. Konfliktberatung, Anleitung von Praktikanten*innen)

	· Arbeitsorganisation / Arbeitsablauforganisation

	· Konzeptentwicklung 

	· Strukturierte Weitergabe von Informationen (z. B. bei Fallbesprechungen)

	· Qualitätssicherung und -weiterentwicklung

	· Rechtliche Hintergründe

	· Gerontopsychiatrische Erkrankungen 

	· Erweiterung der beruflichen Kompetenzen (u. a. Kommunikation)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN / ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

	· verbindliche Anmeldung zur Weiterbildung

	· tabellarischer Lebenslauf 

	· Kopie des Ausweises (1. Seite) oder Lichtbild

	· Nachweis über die Fortbildung zur Betreuungskraft

PRÜFUNG / LEISTUNGSNACHWEIS

Abschlussprüfung: schriftliche Hausarbeit und Präsentation

ABSCHLUSS

Zertifikat Lembke Seminare und Beratungen GmbH  

Fachliche Leitung in der Betreuung

HINWEISE

Die geforderte jährliche Rezertifizierung der Betreuungskräfte nach den Richtlinien in der ambulanten Pflege 

(§ 113, MuG) und stationären Pflege (§ 53b) des SGB XI wird mit dieser Weiterbildung für das jeweilige 

Jahr absolviert.

Die fachliche Qualifikation zur Fachkraft / Pflegefachkraft wird durch Abschluss der Weiterbildung nicht erlangt.

mit Anmeldeformular auf der RückseiteFachliche Leitung
in der Betreuung

//	 berufliche Handlungskompetenz zur Führung und Organisation  
	 in der Betreuung


